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CONSUMO RECREATIVO DE
CANNABIS EN ILLINOIS
Conozca sus  derechos y  l ímites  bajo  la  nueva ley
que entra  en v igencia  e l  1er .  de  enero de 2020

Los empleadores no están obligados a permitir que un empleado consuma o esté bajo los
efectos del cannabis en el trabajo, en el desempeño de sus deberes o mientras que esté de
turno laboral.
Los empleadores aún pueden tener políticas laborales contra la drogodependencia, siempre y
cuando la misma política se aplique a todos.
Su empleador aún puede exigir pruebas al azar de detección del consumo de drogas si tienen una
razón de "buena fe" para pensar que usted consumió cannabis mientras estaba en el trabajo, pero
un empleado puede disputar esa creencia que estaba bajo los efectos mientras que realizaba sus
deberes laborales.
Mientras que sea alguien que pueda consumir cannabis legalmente en el estado, puede consumir
cannabis solo fuera del lugar de trabajo y fuera de servicio laboral.

Cualquier persona, empresa o propietario puede prohibir el consumo en propiedades
privadas, incluyendo los colegios y universidades de Illinois.
Si vive en una vivienda pública o subsidiada por el gobierno federal, es prohibido consumir o
poseer marihuana (incluyendo la marihuana medicinal) y puede ser desalojado.
Si es recipiente de un Vale de Elección de Vivienda de la Sección 8, corre el riesgo de que le
rescinda el vale si usted consume o posee cannabis (incluyendo la marihuana medicinal).
Si no está seguro, debe preguntar y verificar los términos de su contrato de arrendamiento. Tenga
mucha precaución.

Usted debe tener por lo menos 21 años de edad para consumir cannabis, y puede poseer
legalmente hasta 30 gramos de flor de cannabis, hasta 5 gramos de cannabis concentrado y
comestibles/tinturas con hasta 500 miligramos de THC. Esto se aplica solamente a los
residentes de Illinois -- los visitantes solo pueden poseer la mitad de esta cantidad.
El fumar está limitado solamente en su propio hogar y en lugares permitidos por la ley (es decir,
algunos negocios relacionados con el cannabis.)
No debe fumar en lugares públicos como las calles o parques, vehículos de motor, zonas 
escolares (con la excepción de consumidores de marihuana medicinal), cerca de alguien menor
de 21 años, o cerca de un conductor de autobús escolar durante su horario laboral, oficial de
policía, bombero u oficial de correccional.
Solo consumidores autorizados para consumir cannabis medicinal pueden cultivar plantas en
casa (hasta 5).
Absolutamente no consumen y conduzcan - conductores con una concentración de THC en la
sangre de 5 nanogramos o más por mililitro son culpables de conducir bajo los  efectos, y la nueva
ley también establece un Equipo Operativo de Tareas con respecto a las cuestiones de DUI para
investigar las mejores prácticas para las pruebas a pie de carretera.

Si no es ciudadano de los Estados Unidos, no debe consumir marihuana. Si ha consumido o
consume cannabis actualmente, consulte con un profesional en asuntos migratorios. Incluso, los
consumidores legítimos del estado que son residentes legales permanentes pueden poner en
riesgo su estatus de Residente Legal Permanente (LPR, por sus siglas en inglés) y su futura
ciudadanía.
Es importante recordar que el cannabis sigue siendo ilegal a nivel federal (que incluye el Servicio
de Inmigración y Control de Aduanas de los Estados Unidos)



RECREATIONAL CANNABIS
USE IN ILLINOIS
Know your  r ights  and l imits  under  the  new
law that  takes  ef fect  January  1 ,  2020 

Employers are not required to let an employee use or be under the influence of
cannabis in the workplace, while performing duties, or while on call
Employers can still have drug-free workplace policies, as long as the same policy
applies to everyone
Your employer can still require random drug testing if they have a "good faith" reason
for thinking you consumed cannabis while on the job, but an employee can contest
that belief that they were under the influence while performing job duties
As long as you are someone who can legally consume cannabis in the state, you may
use cannabis only out of the workplace and off-call

Any person, business, or landlord can prohibit use on private property, including
Illinois colleges and universities.
If you live in federally subsidized or public housing, you are prohibited from
using or possessing marijuana (including medical marijuana), and can be evicted.
If you have a Housing Choice (Section 8) Voucher, you risk voucher termination if
you use or possess cannabis (including medical marijuana).
If you are unsure, you need to ask and check the terms of your lease. Be very careful.

You must be at least 21 years old to use cannabis, and can legally possess up to
30 grams of cannabis flower, up to 5 grams of cannabis concentrate, and
edibles/tinctures with up to 500 milligrams of THC. This applies to Illinois
residents - visitors can only possess half these amounts.
Smoking is restricted to your own home, and to locations otherwise permitted by law
(i.e. some cannabis-related businesses)
No smoking in any public place such as streets or parks, motor vehicles, school
grounds (with the exception of medical users), near someone under the age of 21, or
near an on-duty school bus driver, police officer, firefighter, or corrections officer.
Only registered medical cannabis users are allowed to grow plants at home (up to 5).
Absolutely no using and driving - drivers with THC blood concentration of 5
nanograms or more per milliliter are guilty of driving under the influence, and the
new law also creates a DUI Task Force to examine best practices for roadside testing.

If you are not a citizen of the United States, you should not use marijuana. If you
have used/are currently a cannabis user, seek consult with an immigration
professional. Even lawful state users who are legal permanent residents can put their
LPR status and future citizenship status at risk.
It's important to remember that cannabis is still illegal at the federal level (which
includes United States Immigration and Customs Enforcement).
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